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الجدول "ب" مساهمات نهائية 





(بالاف الدناتير) 
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القطامات 
اعتماد الدفع | رخصة البرتامج 
- المنشات القاعدية 
E E‏ سند 
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مرسوع تنفيذي رقم 121-1 مۇرخ في 15 ربيع 
الثاني مام 1432 الموافق 20 مارس ستة 2011ء 
يتضمن القانون الأسلسي الخاص بالوظفين 
المنتمين لآأسلاك شبه الطبيين للصمة العمومية. 





إن الوزير الأولء 


- بناء على تقرير وزير الصحة والسكان وإصلاح 
المسنتشقبانة: 


(الفقرة 2) منه, 

-وييقتشتى القاشون رقم 05-85 المؤرخ في 26 
جمادى الأولى عام 1405 الموافق 16 فبراير سنة 1985 
والمتعلق بحماية الصحة وترقيتهاء المعدل والمتمم, 

- ويمقتضى الأمر رقم 03-06 المؤرخ في 19 جمادى 
الشلتية عام 1427 المواقق 15 يوليو سكة 2006 وا تضمخ 
ايعان 3 زا1 مشة 


- وبمقتضى المرسوم الرئاسي رقم 304-07 المؤرخ 
في 17 رمضان عام 1428 الموافق 29 سبتمبر سنة 2007 
الذي يحدد الشبكة الاستدلالية لمرتبات الموظفين ونظام 
دفع رواتبهم» 

- وبمقتضى المرسوم الرئاسي رقم 307-07 المؤرخ 
في 17 رمضان عام 1428 الموافق 29 سبتمبر سنة 2007 
الذي يحدد كيفيات منح الزيادة الاستدلالية لشاغلي 
في 14 جمادى الثانية عام 1431 الموافق 28 مايو سنة 


- وبمقتضى المرسوم التنفيذي رقم 107-91 المؤرخ 
فى 12 شوال عام 1415 الواشق 27 أبريل س1 1991 
والتضمخ القشوج الأساسى القاس بالسكقدسين كيه 
الطبيينء المعدل والمتممء ۰ 


- وبمقتضى المرسوم التنفيذي رقم 92-11 المؤرخ 
1 الذي يحول مدارس التكوين شبه الطبي إلى 
معافد وطتية للتكوين الغالن به الطب 

- وبمقتضى المرسوم التنفيذي رقم 11- 93 المؤرخ 
فى 34 رجت الآرل عة 1452 اراق 34 تبواين نة 
برسي [الجواكر) إلى مهد ولحي ارين اتحاي 
شبه الطبي» 


- وبعد موافقة رئيس 


يرسم ماياتي : 
الباب الأول 
أحكام عامة 
الفصل الأول 
مجال التطبيق 


المادة الأولى : تطبيقا لأحكام المادتين 3 و11 من 
الأمر رقم 03-06 المؤرخ في 19 جمادى الثانية عام 1427 
المواقق 15 يولمو ستة 2006 واللذگور آعلاه. يدف هذا 
المرسوم إلى توضيح الأحكام الخاصة المطبقة على 
لصي ا حي يي لع د لاي 
العمومية وتحديد شروط الالتحاق بمختلف الرتب 
ومقتالصيب الشغل المطليقة: 


الجمهورية, 


المالاة 2: تخضع لأحكام هذا القانون الأساسي 
الخاس الأسلاك المثكمية للشغب المعددة أنثام : 

- شعبة العلاج, 

- شعبة إعادة التأهيل واعادة التكييف, 

- الشعبة الفا الكقتية: 

- اة الفا اللضامية 
الطبي. 

ى 3 يكو الوظفوق الهلشعوق لهذا القتون 
التللعة للود اة المكلقة بالسسة. 

ويمكن أن يكونواء بصفة استثنائية» في الخدمة 
لدى الإدارة المركزية. 
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كمايمكن أن يكونوا في وضعية الخدمة لدى 
المؤسسات العمومية نات الأنشطة المماثلة لأنشطة 
المؤسسات المذكورة في الفقرة الأولى أعلاه والتابعة 
للوزارات الأخرى. 


بحدد قرار مشترك بين الوزير المكلف بالصحة 
والوزير المعني والسلطة المكلفة بالوظيفة العمومية 
قائمة الأسلاك والرتب المعنية وكذا التعداد الخاص بكل 


3 


الفصل الثاني 
الحمقوق والواجبات 


النصوص عليها في الأمر رقم 03-06 المؤرخ في 19 
والمذكور أعلاه. 


التي يعملون فيها. 
ويؤدون المهام المسندة إليهم تحت سلطة المسؤول 
السلمى طبقالمدونة الأعمال شبه الطبية التى يحددها 


طبقا للتشريع والتنظيم المعمول بهمامما يأتي : 

أ - النقل عندما يكونون ملزمين بعمل ليلي أو 
مداومة, 

ب عاك فى حال ات ق سيل الست 

ج - اللباس : يلزم شيهالطييبيين للصحة 
العمومية بارتداء اليذلة الطبية اثتاء تأدية مهامهم؛ 

د - التغطية الصحية الوقائية فى إطار طب 
العمل. 

تعدد شنروط صماق الدقل والإاظعام والليناس بقواز 
PEI‏ 


لان 6: كق شية الطنيين لتصهة الععونية 
من كل الظروف الضرورية لتادية مهامهم وكذا شرو ط 
حفظ الصحة والأمن المرتبطة بطبيعة نشاطهم. 


لفاك 7 5 قد الطليين للمصة اة 


IEE e ربيع!‎ 15 
۴ 011 مارس‎ 0 


الملاة 8 : يلزم شبه الطبيين للصحة العمومية في 
إطار المهام المخولة لهم بما يأتي: 


ب الاستعداد الدائم للعمل»› 


- القيام بالمداومات التنظيمية داخل المؤسسات 
الضهية. 
الفصل الثالثت 
التوظيف والتريص والترسيم 
والترقية والترقية في الدرجة 


الفرع الأول 
التوظيف والترقية 


المادة 9 : يوظف ويرقى الموظفون الذين يحكمهم 
هذا القانون الأساسي الخاص حسب الشروط والنسب 
المنصوص عليها في هذا المرسوم. 

يمكح عمسيل فسن الحرقية يعد اعد راق البق 
اويا الشميارية الأعشناء القخسة: سوس عقون هق 
الا الكلقة بالوظليقة العموسية, 


الفرع الثاني 
التربص والترسيم والترقية في الدرجة 


المادة 10 : تطبيقا لأحكام المادتين 83 و84 من الأمر 
رقم 03-06 المؤرخ في 9 جمادى الثانية عام 1427 
الواق3 12 بدرنلبيوستة5066 ا ات ع 
الترشحون الذين يوظفون في الأسلاك والرتب التي 
يحكمها هذا القانون الأساسي الخاص بصفة متريصين 
بموجب قرار أو مقررء حسب الحالة» من السلطة المخولة 
صلاحية التعيين. ويلزمون باستكمال تربص تجريبي 


المخريسون أو يخ هجون لويذ القرفهن هرة 
واحدة للمدة نفسها أو يسرحون دون اشعار مسبق أو 


3-2 


المادكة 12 : تحدد وتائر الترقية في الدرجة المطبقة 
على الموظفين الذين ينتمون للرتب التابعة لأسلاك 
شيه الطبيين للصحة العمومية حسب المدد الثلاث )3( 
المنصوص عليها في المادة 1 من المرسوم الرئاسي رقم 
3047 المؤرخ في 17 رمضان عام 1428 الموافق 29 
سيتمبر سنة 2007 والمذكور أعلاه. 


الفصل الرابع 
الوصميات القانونية الأسلسية 


المادة 13 : تطبيقا لأحكام المادة 127 من الأمر رقم 
03-6 المؤرخ في 19 جمادى الثانية عام 1427 الموافق 15 


5 ربيع| 
0 مارس 
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للموظفين الخاضعين لهذا القانون الأساسي الخاص الذين 

من شأنهم أن يوضعواء بناء على طلبهم» في الوضعية 

القانونية للانتداب أى الإحالة على الاستيداع أو خارج 
- الانتداب :10 6 


الفصل الخامس 
التكوين 

المادة 14 : يتعين على الهيئة الملستخدمة أن 
تضمن : 
لفائدة شبه الطبيين للصحة العمومية بهدف تحسين 
دائم لمؤهلاتهم وترقيتهم, 

- تحيين المعارف بهدف تحصيل مهارات جديدة 
مرتبطة با حتياجات قطاع الصحة وكذا متطلبات الطب 
العصري. 

الفصل السادس 
التقييم 

المادة 15 : زيادة على المعايير المنصوص عليها في 
المادة 99 من الأمر رقم 03-6 المورخ فى 19 جمادى 
الثانية عام 7 الموافق 15 يوليو سنة 2006 والمذكور 
أعلاه. يقيم شبه الطبيين للصحة العمومية حسب 
النتائج المرتبطة بماياتي: 

- تحقيق الأهداف» 

تاروع الجادرة 
والعروض ذات الطايع العلمي, 

- الملف الإدارى فى جانبه الكائيبى. 


الفصل السابع 
الأحكام العامة للإدماج 


المادة 16 : يدمج الموظفون الذين ينتمون إلى 
الأسلاك والرتب المذكورة في المرسوم التنفيذي رقم 
107-1 المؤرخ في 12 شوال عام 1411 الموافق 27 أبريل 
سنة 1991 والمتضمن القانون الأساسي الخاص 
بالستخدمين شبه الطبيين ويرسمون ويعاد تصنيفهم 


عند بداية سريان مفعول هذا المرسوم في الأسلاك 
ورتب اللطايقة: الكضرس عليباقى هنا القاشرن 
الأسلسي الخاص. 

للاخ 17 : يرتب الموظفون المذكورون في المادة 16 
أعلاه. فى الدرجة المطابقة للدرجة التي يحوزونها في 
ركبي الأنية: زحد بلقي الأقدمية ال جب فى 
الرتبة الأصلية في الحسبان عند الترقية في الدرجة في 
رقمة الاستقبال. 


الله 18 يتمع الخريضون القن سيت فيل 
تاريخ نشر هذا المرسوم في الجريدة الرسمية بصفة 
متربصين ويرسمون بعد استكمال الفترة التجريبية 
كما هي محددة بموجب المرسوم التنفيذي رقم 107-91 
المؤرخ فى 12 شوال عام 1411 الموافق 27 أبريل سنة 
1891 والمذكور أعلؤه. 

الملاة 19 : يجمع» انتقاليا ولمدة خمس (5) سنوات 
ابتداء من تاريخ سريان مفعول هذا المرسوم»ء بين 
الرتبة الأصلية ورتبة الإدماج في تقدير الأقدمية 
المطلوبة للترقية في رتبة ماأو التعيين في منصب 
عال» بالنسبة للموظفين الذين أدمجوا في رتب غير 
تلك المطابقة للرتب التي سبق إحداثها بموجب المرسوم 
التنفيذي رقم 107-91 المؤرخ في 12 شوال عام 1411 
الموافق 27 أبريل سنة 1991 والمذكور أعلاه. 


الباب الثاني 
الأحكام المطبقة على شعبة العلاج 
المأناة 20 : تضم شعبة العلاج أربعة (4) أسلاك 
وهي: 
- سلك مساعدي التمريض للصحة العمومية: 
دمنتك اعرا وا الشفال لاسا العسرفية: 
-سلك مسامدى مراهى الأسئان للصمهة 
العمومية, 
لات لمر هي لا العمومية 
الفصل الأول 
سلك مسامدي التمريض للصحة العمومية 
المادة 21 : يضم سلك مساعدي التمريض للصحة 
العمومية رتبتين (2) : 
- رتبة مساعد التمريض للصحة العمومية: 
- رتبة مساعد التمريض رئيسي للصحة 
العموهية: 
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الفرع الأول 


لاه 32: كاف افو القهريكن هة 
العمومية: لاسيما بالشظاقة المسمية للمرهى 
ومحيطهم وتقديم علاجات التمريض الأسلسية والقيام 
بللهام المرتبطة بالفندقة وحفظ الصحة الاستشفائيين. 


ال 25 زيادة على الهام الستدة السافدى 
اذ هار ار 
ال كمسور ا ی ا یا رسن 
ايا ا عاف السهية اش ي وكيلية 
اللاحظات كتابياوشفويامن أجل ضمان استمرارية 
العلاج. 


الفرع الثاني 
شروط التوظيف والترقية 


لفن 24 يوظف سقو التمريقن لل هة 
السعوفية على ساس اللقيلدة قبن الح مين 
الذين تابعوا بنجاح تكوينا متخص صالمدة سنتين (2) 
في مؤسسات التكوين التابعة للوزارة المكلفة بالصحة. 


يتم الالتحاق بالتكوين» عن طريق مسابقة على 
ساس الاختبارات» من بين المترشحين الذين يثبتون 
السنة الثالثة (3) من التعليم التانوي. 


يحدد محتوى البرنامج وكيفيات تنظيم التكوين 


للصحة العمومية: 


سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصقةء 


ي سين كيان بيعل اويل فى وات 
التأهيلء في حدود 0 % من المناصب المطلوب شغلهاء 
من بين مساعدي التمريض للصهة العمومية الذين 
يثبتون عشر (10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه 
الصفة. 


أحكام انتقالية للإدماج 
المالة 26 : يدمج في رتبة مساعد التمريض للصحة 
العمومية, مساعدو التمريض ومساعدو مرممي الأسنان 
ومساعدو الحضرين في الصيدلة ومساعدو مشغلي 
المرسمون والمتربصون. 


المادة 27 : من أجل التأسيس الأولي للرتبةء يدمج 
في رتبة مساعد تمريض رئيسي للصحة العمومية, 
مساعدو التمريض ومساعدو مرممي الأسنان ومساعدو 
المحضرين فى الصيدلة ومساعدو مشغلى أجهزة الأشعة 
ومساعدو المخبريين والمولدات الريفيات الذين يثبتو 
عقر (10)سثرات من القدمة القعلية بيده المنقة. 


المادة 28 : يضم سلك أعوان رعاية الأطفال للصحة 
العمومية رتبتين (2) : 

- رتبة عون رعاية الأطفال رئيسي للصحة 
العمومية. 


تحديه المهام 
ناي 29 وعيكلك أعوان رعاية الأطفال للسبهة 
العمومية, لا سيما: 
والقيام بعلاجات التمريض الأساسية والمهام المرتبطة 
بالفندقة وحفظ الصحة الاستشفائيين وصيانة وترتيب 
العتاد, 
- بالمشاركة في نشاطات اليقظة والترفيه. 


المدة 30 : زيادة على المهام المسندة لأعوان رعاية 
الأطفال للحا العمومية: يقلف آعوان رعا الأطفال 
الرئيسيون للصحة العمومية»ء لا سيما بملاحظة وجمع 
المعطيات المتعلقة بالحالة الصحية للمريض وتبليغ 
اطا شيا وشهريا من تب سان اسكسرارية 
العلاج. 


الفرع الثاني 
شروط التوظيف والترقية 
ننأن 31 : موظق موان رعا اهال اة 
الغعومية على اساس الشفادة سبيت القرشسين 
الذين تايعوا بنجاح تكوينا متخص صالمدة سنتين (2) 
في مؤسسات التكوين التابعة للوزارة المكلفة بالصحة. 


5 ربيع 8 2 ه 
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يتم الالتحاق بالتكوينء عن طريق مسابقة على 


أساس الاختبارات» هن بين المترشهين اللذين يشبحون 
السنة الثالثة (3) من التعليم الثانوي. 


يحدد محتوى البرنامج وكيفيات تنظيم التكوين 
الكلقة بالوطيقة العمومية 

المادّة 32 : يرقى بصفة عون رعاية الأطفال رئيسي 
للصحة العمومية : 


(5) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفةء 

تحمل ميل الاشعيان: وعد التسييل فى قاتية 
الكتفيل: فى عدود 7620 من الفاني الطلوب شقلهاء 
من بين أعوان رعاية الأطفال للصحة العمومية الذين 
الصفة. 


- رتية مساعد جراح الأسنان للصحة العمومية, 
العموميةء 


تهديد المهام 
با يشي : 
الطبية وحفظ العتاد وترتيبه»ء 
- الإعلام وتقديم النصائح الخاصة بنظافة الفم 
والأسفان للمرضى في مجال تخصصهم ومتابعة أاشغال 
لف 35 :زيادة على اهام الستودة لسامدي 
شمان اسكعراريَة الملوع. 


الفرع الثاني 
شروط التوظيف والترقية 


المادة 36 : يوظف مساعدو جراحي الأسنان للصحة 
العمومية على أساس الشهادة. من بين المترشحين 
الذين تابعوا بنجاح تكوينا متخص صالمدة سنتين (2) 
في مؤسسات التكوين التابعة للوزارة المكلفة بالصحة. 


يتم الالتحاق بالتكوين عن طريق مسابقة على 
أساس الاختبارات» من بين المترشحين الذين يثبتون 
السنة الثالثة (3) من الد لتعليم الثانوى. 

يعذه مقن المرتابع وفيا تنظير ارين 
المكلفة بالوظيفة العمومية. 

١‏ اللادة 37 : يرقى بصفة مساعد جراح الأسنان 
رئيسى للصحة العمومية : 
(5)استواك من القدمة القعلية بيده الصقة: 
شغلهاء من بين مساعدي جراحي اشاح للسنسة 
القغلية بيذع السقة. 


المادة 38 : يضم سلك الممرضين للصحة العمومية 
خمس (5) رتب وهي : 

- رتبة ممرض مؤهل» وهي رتبة في طريق 
الوال: 

- رتبة ممرض حاصل على شهادة دولةء 

- رتبة ممرض للصحة العمومية. 

- رتبة ممرض متخصص للصحة العمومية, 

- رتبة ممرض ممتاز للصحة العمومية. 


تعديد المهام 
الائ 39: يكلف الممرضون المؤهلون: لاسيما 
ويسهرون على حفظ الصحة والحفاظ على العتاد 


م 


وترتيبه. 
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المادئة 40 : زيادة على المهام المسندة للممرضين 
المؤهلين. يكلف الممرضون الحاصلون على شهادة دولة 
بتنفيذ الوصفات الطبية والعلاجات المتعددة. 


ا اواك اليا لتمرشل ررق 
المداواة المطيقة, 

- تشجيع بقاء المرضى في اطار حياتهم العادية 
وإدماجهم أو إعادة إدماجهم فيهاء 

- المشاركة فى نشاطات الوقاية في مجال الصحة 
الفردية والجماعية. 


للف 41 : مكلف المرضوڻ للضحهة العفومية. لا 
سيف بماياتي ا 

- المساهمة في حماية الصحة الجسمية والعقلية 
للأشخاص واسترجاعها وترقيتهاء 

اتیاق ووا تخد ريق اتر ا ف علي 
أمساس وصفة طبية أو بحضور طبيب وبناء على 
السك القوي 
وتقييمها ومتابعتهاء 


بيداغوجيا. 


المادة 42 دزيلدة علي الهم المسندة للممرضين في 
الصحة او التخصصون 

- تنفيذ الوصفات الطبية التي تتطلب تأهيلا 

- المشاركة في تكوين شبه الطبيين. 

تحدد قائمة التخصصات 
قراو سن الوزين الكلق بالسيهة. 


المذكورة أعلاه بموجب 


المادة 43 : زيادة على المهام المستندة للممرضين 
التخصصبن فى الصحة العمومية. يكلف الممرضون 
الممتازون للصحة العمومية. لا سيمابما يأتي: 
المصلحة وانجازهء 
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= فواقبة توهية وسلامة العلاعاى والتشاظات 
شيه الطبية, 


والتشيتات شمة الطبية: 


TLE ELE‏ انطلية و الكو يفيت 


الفرع الثاني 
شروط التوظيف والترقية 


المادة 44 : يرقى بصفة ممرض حاصل على شهادة 
دولة : 


1 2 عن طريق امتحان مهني» في حدود الناصب 
الطلوب شغلهاء الممرضون المؤهلون الذين يثبتون 
خمس (5) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفةء 


المرضون المؤّهلون الذين يثبتون عشر (10) سنوات 
شن القدمة الفعلية عيذه التسقة 


يخضع المترشحون المقبولون تطبيقا للحالتين 1 
و8 ااذه قبل كرك يكيب ات ككريق كياج له كسعة 
(9) أشهر يحدد محتوى برنامجه وكيفيات تنظيمه 
بقراد مشكرك نيت لای لكلف اال ا 
المكلفة بالوظيفة العمومية. 


العمومية : 


1 على السا الشيدة: اعون شقادات الاه 


الحائزين شهادة البكالوريا للتعليم الثانوي. 


2 - عن طريق مسابقة على أساس الاختبارات» في 
شهادة دولة الذين يثبتون خمس (5) سنوات من الخدمة 
الفعلية بهذه الصفة. 


يخضع المترشحون المقبولون تطبيقا للحالة 2 
أعلاه» قبل ترقيتهم لمتابعة تكوين بنجاح لمدة تسعة (9) 
أشهر يحدد محتوى برنامجه وكيفيات تنظيمه بقرار 
مكرك ميق الوومر الكلف ب السنشة و اة الكلقة 
بالوظيفة العمومية. 


